
LMH-RR 
ARBEITSSCHUTZ
Fachmännisch, unkompliziert und 
nachhaltig
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Michael Sambill
Fahrlehrer
Fachberater Arbeitsschutz                                                   

In den Händen halten Sie die Broschüre zum 
Dienstleistungsangebot unseres Arbeits-
schutzteams bei der Linde Material Handling 
Rhein-Ruhr GmbH & Co. KG (LMH-RR).  
Wir beraten Sie direkt vor Ort im ständig 
wichtiger werdenden Bereich der Arbeits- 
sicherheit.  

Wir hoffen Ihnen mit dieser Broschüre unsere  
Dienstleistung „greifbarer“ zu machen und 
wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen.

§
Arbeitssicherheitsgesetz § 1 Grundsatz

„Der Arbeitgeber hat nach Maßgabe dieses Gesetzes Betriebs- 
ärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese 
sollen ihn beim Arbeitsschutz unterstützen.“ 

Arbeitsschutz ist Unternehmerpflicht

Welche Pflichten hat der Unternehmer? 

Er hat die erforderlichen Maßnahmen zum Schutz der Beschäftigten 
durchzuführen. Er hat die Maßnahmen auf ihre Wirksamkeit zu 
überprüfen sowie erforderlichenfalls sich ändernden Gegeben- 
heiten anzupassen und dabei ist eine ständige Verbesserung 
anzustreben.

Welche Pflichten haben die Führungskräfte? 

Der Unternehmer kann an geeignete Personen (Führungskräfte) 
Aufgaben delegieren, die sie dann in eigener Verantwortung 
wahrzunehmen haben. Damit sind sie auch verpflichtet, im 
Rahmen der ihnen übertragenen Befugnisse, die für Sicherheit 
und Gesundheitsschutz erforderlichen Anordnungen und Maßnah-
men zu treffen. Sie haben außerdem dafür zu sorgen, dass die 
Beschäftigten diese Anordnungen und Maßnahmen befolgen.

Welche Pflichten haben alle Beschäftigten?

Sie sind verpflichtet, nach ihren Möglichkeiten sowie gemäß der 
Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers bzw. der Führungs-
kräfte für ihre Sicherheit und Gesundheit sowie der ihrer Kollegen 
Sorge zu tragen. 
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Gefährdungsbeurteilung

Arbeitsschutzmanagement im Überblick:

Wir sind der festen Überzeugung, dass Investitionen in die  
Gesundheit Ihrer Mitarbeiter sowie in gefährdungsarme  
Arbeitsplätze zum Erfolgsfaktor Ihres Unternehmens werden. 

Ressourcenschonendes, sozial verantwortliches und effizientes, 
unternehmerisches Handeln, schließen sich gegenseitig nicht aus.  

Ganz im Gegenteil: Sie bedingen einander.

Gefährdungsbeurteilung

- Bereitstellung von Sicherheitsfachkräften/
Sicherheitsingenieuren

- Erstellen von Betriebsanweisungen

- Gefahrstoffmanagement

- Durchführung von Arbeitsplatzmessungen

- Beurteilung von Bildschirmarbeitsplätzen

- Prüfung von Betriebsmitteln

- Schulungen und Unterweisungen
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Gefährdungsbeurteilung

Gefährdungsbeurteilung 

In Zusammenarbeit mit Ihnen bewerten wir die Gefährdungen 
und Belastungen jedes Arbeitsbereiches. Diese werden im 
Herzstück jeder sicherheitstechnischen Betreuung in der  
Gefährdungsbeurteilung zusammengefasst und dokumentiert. 

Nach Arbeitsschutzgesetz §5 und §6 muss das Ergebnis der 
Gefährdungsbeurteilung, die festgelegten Maßnahmen des 
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Überprüfung aus den 
Unterlagen ersichtlich sein. 

Mit uns kommen Sie dieser Pflicht nach. 

Bei mehreren Standorten geht es Ihnen sicherlich 
auch um die Einhaltung gleicher Standards.  
Wir helfen Ihnen dabei.
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Sicherheitsfachkräfte

Bereitstellung von Sicherheitsfachkräften, 
Sicherheitsingenieuren

Wir stellen Ihnen nach Ihrem individuellen Bedarf eine externe 
Fachkraft für Arbeitssicherheit. 

Bei der rechtssicheren Umsetzung Ihrer Pflichten unterstützen 
wir Sie, insbesondere in Fragen zur Arbeitssicherheit, dem 
Gesundheitsschutz, der Unfallverhütung und in allen Fragen 
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.
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Gefahrstoffmanagement

Erstellen von Betriebsanweisungen für Gefahrstoffe, 
Maschinen, Anlagen und Einrichtungen

Nicht nur für Gefahrstoffe, auch für Ihre Maschinen und  
Anlagen erstellen wir Betriebsanweisungen gemäß Betriebs-
sicherheitsverordnung und Herstellervorgaben.  

Die erforderlichen Schutzmaßnahmen und Verhaltensregeln 
fassen wir hier zusammen und bilden somit die Grundlage 
für Ihre Unterweisungen.

Gefahrstoffmanagement

Nahezu jedes Unternehmen arbeitet mit Gefahrstoffen.  
Selbst Verdünnungen, Farben und viele Reinigungsmittel 
sind oft Gefahrstoffe.  

Gemäß Gefahrstoffverordnung erstellen wir für Sie ein Gefahr-
stoffverzeichnis. Um den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen 
gewährleisten zu können, arbeiten wir, unter Berücksichtigung 
der Sicherheitsdatenblätter, Betriebsanweisungen aus und 
unterweisen Ihre Mitarbeiter.

Durchführen von Arbeitsplatzmessungen

- Humanschwingungen an Flurförderzeugen
- Orientierende Lärm– und Beleuchtungsmessung
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Ergonomische Betrachtung

Beurteilung von Bildschirmarbeitsplätzen sowie ergono-
mische Betrachtung und Gestaltung von Arbeitsplätzen

Die Ergonomieberatung gewinnt täglich an Bedeutung. 

Die Erwartung, längere Lebensarbeitszeiten erfolgreich zu  
realisieren, verlangt ebenso nach guten ergonomischen
Arbeitsbedingungen wie die Tatsache, dass Bewegungs- 
mangel sehr verbreitet ist und wir die Chance zu mehr Bewegung 
am Arbeitsplatz nutzen sollten.
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Betriebsmittel/Schulungen

Prüfung von Betriebsmitteln 

Prüfung als befähigte Person (Sachkundigen-Prüfung)

Jährliche Prüfung an Flurförderzeugen nach FEM 4.004  
(„Stapler-TÜV“, z.B. Fahrwerk und Antrieb, Batteriewartung, 
Fahrerschutz, Abgasmessung, Gastank sowie  

 Hydraulikprüfungen)

Jährliche Prüfung der Anbaugeräte 
nach DGUV 68 Flurförderzeuge  
(z.B. Arbeitskörbe, Klammern,  
Kippbehälter, Fasslifter und  

 Schneeschieber)

Prüfung der elektrischen Anlagen 
und Betriebsmittel nach DGUV 
Vorschrift 3

Lastaufnahmemittel nach DGUV

Leitern und Tritte nach DGUV

Regalinspektionen nach BetrSichV

Prüfung von Abseilgeschirr (PSA Retten aus Höhen)

Weitere Prüfungen auf Anfrage möglich

Schulung und Unterweisung von Mitarbeitern nach den 
einschlägigen Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften

Nach diversen Gesetzen und Vorschriften (z.B. Arbeitsschutz-
gesetz und Gefahrstoffverordnung) müssen Mitarbeiter regel-
mäßig unterwiesen werden.  

Die Themen können wir speziell auf Ihr Unternehmen 
abstimmen (z.B. Verantwortung im Arbeitsschutz).  

Sprechen Sie uns einfach an! 
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Ihr Vorteil

Ihr Vorteil

Nur wenn diese Maßnahmen der Arbeitssicherheit und des 
Gesundheitsschutzes sinnvoll eingesetzt, beachtet und über-
wacht werden, können Ihre Mitarbeiter sicher und effizient 
arbeiten. 

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), das Arbeitssicherheits- 
gesetz (ASiG), die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 
und die Vorschriften der DGUV sind geltendes Recht.  

Als Unternehmer müssen Sie die Einhaltung der Rechtsgrund-
lagen nachweisen können. Mit unserer Unterstützung kommen 
Sie dieser Pflicht nach.

Effektivität und Qualität der Arbeit stehen in direktem Zusam-
menhang mit Sicherheit und Gesundheitsschutz. 

Gesunde, unverletzte und motivierte Mitarbeiter arbeiten  
zuverlässig und leistungsorientiert. Deshalb ist es wichtig, 
durch eine umfassende Prävention, Unfälle zu vermeiden. 

Zudem fallen weniger Ausfallzeiten und damit verbundene 
Kosten an.
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Linde Safety Scan

Linde Safety Scan 

Mit Sicherheit zu mehr Produktivität

Ganzheitliche Betrachtung der Sicherheit des innerbetrieblichen 
Flurförderzeuge- und Personenverkehrs.

Phase 1: Briefing
Gemeinsam ermitteln wir mit Ihnen, wie Sie von einem Safety 
Scan profitieren können.

Phase 2: Analyse
Wir analysieren und priorisieren in einem strukturierten Work-
shop mit Ihnen vor Ort die bestehenden Unfall– und Gefahren-
stellen.

Phase 3: Empfehlungen
Die Ergebnisse werten wir für Sie aus und leiten daraus eine 
individuelle Empfehlung ab.

Phase 4: Umsetzung
Bei der Umsetzung der gewählten Empfehlungen unterstützen 
wir Sie. Die empfohlenen technischen Lösungen setzt das   
LMH-RR Service-Team mit Ihnen um.

Phase 5: Auswertung
Wir überprüfen die Wirksamkeit der umgesetzten Maßnahmen 
und leiten weitere Handlungsempfehlungen für Sie ab.

Phase 6: Unterstützung
Den Fortschritt dokumentieren wir durch die Sicherheits- 
lösungen und stehen Ihnen zur Seite, um Ihre Sicherheit langfristig 
auf einem hohen Niveau zu halten.
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SafetyDay on Tour

SafetyDay on Tour - Arbeitssicherheit für alle 

Ein effizienter Arbeitsschutz und eine wirksame Unfallvermei-
dung sind in einer immer schnelleren und anspruchsvolleren 
Arbeitswelt elementare Bestandteile.

Linde Material Handling Rhein-Ruhr unterstützt Sie in Ihrer 
Verantwortung mit einer Sicherheitsschulung für Ihre Mitarbeiter. 
Mit dem SafetyDay gelingt es, die Beschäftigten für den sicheren 
Umgang mit dem Stapler zu sensibilisieren.

Aktuelle rechtliche Grundlagen und Gefahrensituationen 
werden in einem Theorieteil anschaulich vermittelt. In einem 
individuellen Praxisteil besteht die Möglichkeit aus einer Viel-
zahl von Parcours einen maßgeschneiderten Trainingsablauf 
für Ihre Mitarbeiter zu wählen.

Ob beim Kunden vor Ort oder in der Fahrerschulung in Essen 
und Haan - der SafetyDay hinterlässt ein neues Sicherheits- 
bewusstsein für das ganze Team.
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Ausbildungsprogramm

Ausbildungsprogramm: 

Staplerfahrer, Ausbildung und jährliche Unterweisung

Brückenkran, Ausbildung und jährliche Unterweisung

Selbstfahrende Hubarbeitsbühnen, Ausbildung und     
jährliche Unterweisung

Bediener von Mitgängerflurförderzeugen, Ausbildung 
und jährliche Unterweisung

Systemtechnik, z.B. Kommissionier– und Hochregalstapler, 
Zusatzausbildung inkl. sicheres Abseilen und jährliche

 Unterweisung

Persönliche Schutzausrüstung (PSA), Ausbildung und   
jährliche Unterweisung

Erfahren Sie mehr über unser  
Trainings– und Sicherheitscenter. 

www.lmh-rr.de
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